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Заявка  № ____
До договору № _________ від  «____»_____________2008 р.

м. Донецьк
Джерело інформації про ТОВ BTM Staff _____________________________________________
1. Інформація про компанію
Повна назва компанії _______________________________________________________________
Основні напрямки діяльності _________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Час існування фірми_________________________________________________________________
Кількість службовців: у всій компанії: _________________________________________________
                                       у даному підрозділі, де відкрито вакансію: _________________________
ПІБ керівника компанії: _____________________________________________________________
ПІБ та посада контактної особи: ______________________________________________________
Контактні телефони: _______________________________________Факс: __________________
E-mail: ______________________________________________Internet адреса:_________________
Детальна адреса:____________________________________________________________________
2. Вимоги до кандидата
Підбір кандидата на посаду:__________________________________________________________
Кількість необхідних спеціалістів:_____________________________________________________
Посадові обов’язки:_________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Освіта:____________________________________________________________________________
Досвід роботи:_____________________________________________________________________
Стать:_____________________________________________________________________________
Вікова категорія: від ______________________до________________________________________

Прописка:_________________________________________________________________________
Сімейний стан:_____________________________________________________________________
Володіння іноземною мовою (рівень):__________________________________________________
Володіння комп’ютером (спец. програми):______________________________________________
Наявність водійських прав __________________________ автомобіля_______________________
Кому буде підпорядковуватись особа, що посідає цю посаду:______________________________
__________________________________________________________________________________
Чи будуть у нього підлеглі, скільки, які їхні посади:______________________________________
__________________________________________________________________________________
Додаткові вимоги:_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
3. Імовірні умови роботи
Оплата роботи на випробувальний термін:________________після_________________________
Довжина випробувального терміну:____________________________________________________
Соціальні пільги (харчування та проїзд):_______________________________________________
__________________________________________________________________________________
Які подальші сходинки посадового росту для даної позиції: _______________________________
__________________________________________________________________________________
Графік роботи:_____________________________________________________________________
Необхідність відряджень:____________________________________________________________
Необхідність понаднормової роботи:___________________________________________________
Коли підписується контракт (до чи після випробувального терміну)________________________
__________________________________________________________________________________
Коли заплановано вихід нового співробітника на роботу:_________________________________
В яких суміжних областях міг би працювати кандидат?___________________________________
__________________________________________________________________________________
4. Інформацію про процес проведення інтрв’ю
Хто проводитиме інтерв’ю з кандидатами?_____________________________________________ 

П.І.Б. ____________________________________________________________________________
Посада ________________________________________Телефон____________________________
Хто приймає остаточне рішення:______________________________________________________
5. Умови оплати послуг виконавця
Сторонами досягнуто угоду, що вартість послуг Виконавця з виконання даної 

       Заявки складає _________грн.__________________________________________________
                     ПДВ 20%  _________грн.__________________________________________________
Загальна сума до сплати:_____________________________________________________________
6. Гарантійні зобов’язання 
Дата підписання Заявки «____»_______________2008г.

Дата планового виходу спеціаліста на роботу «____»_______________2008г.

Термін гарантії ______________міс. З моменту виходу спеціаліста на роботу________________
П.І.Б. консультанта з підбору персоналу________________________________________________
Підписи сторін:

Виконавець                                                                  Замовник
___Лаврененко Ігор Вікторович_________  _________________________________________
     П.І.Б.                           



           П.І.Б.                                            

__________________________________________________________________________________

                          (підпис)                                                                       (підпис)

                              М.П.                                                                                М.П.

Тел. 8/062/387-24-45


info@btmstaff.com.ua


www.btmstaff.com.ua














